SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

kaum eine Organisation kommt heute mehr ohne agiles Arbeiten aus. Die digitale Transformation macht fir Unternehmen
aller Grofsen und Branchen neue Arbeits- und Organisationsformen notwendig. Bestehende Strukturen und Prozesse
werden angepasst, verschlankt oder gleich ganz aufgelést. Zugleich schmelzen Hierarchien, Fihrung gewinnt eine

neue Relevanz in neuer Form, Mitarbeiter und Teams tibernehmen mehr Verantwortung als bisher. Dieser Change auf
verschiedenen Ebenen macht auch vor Total Rewards nicht Halt. Doch bei der Entwicklung passender Vergttungsmodelle
und Motivationsinstrumente ist jedes Unternehmen auf sich selbst gestellt. Das 4. Praxisforum Total Rewards” zeigt auf, wie
Arbeitgeber Agilitat, Vergltung und Motivation miteinander verbinden kénnen.
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Dr. Guido Birkner,
verantwortlicher Redakteur Human Resources,
FRANKFURT BUSINESS MEDIA - Der F.A.Z.-Fachverlag

PROGRAMM

13.45-14.45 UHR  THEMENFORUM 2 (PARALLEL)
10.00-10.15 UHR BEGRUSSUNG

1015-10.45 UHR KEYNOTE 1515-15.45 UHR VORTRAG

Transformation durch Total Rewards und People Analytics Arbeitsrechtliches Update fir agiles Arbeiten,
erfolgreich begleiten - das Beispiel der Merck Group, Markus Kinzel, Partner, Beiten Burkhardt
Christian Leufgen, Head of Corporate Compensation,
Merck KGaA
1045-1115 UHR KEYNOTE Agiles Arbeiten bei B. Braun
Dr. Bernadette Tillmanns-Estorf, Senior Vice President Corporate
Agile Organisation und Total Rewards. Wie Personalarbeit in Communications and Corporate Human Resources, B. Braun
agilen Unternehmen gelingt und wie sich Mitarbeiter durch Total Melsungen AG
Rewards gewinnen und motivieren lassen.
Prof. Dr. Jutta Rump, Direktorin Institut fir Beschaftigung und
Employability (IBE), Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Total Rewards zwischen Agilitat und Globalisierung: Wie gewinnen
Ludwigshafen und motivieren Unternehmen ihre Mitarbeiter in einer immer

agileren Arbeitswelt?

11.45-12.45 UHR  THEMENFORUM 1 (PARALLEL) e

Anderungen vorbehalten
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